A Shannoni Regionális Innovációs Rendszer négy elemből áll:

1. Shannoni Regionális Együttműködés az Innovációért
Ez az együttműködés lesz a húzó erő az innovációs stratégiák elültetésében. Tagjai az ipar, turizmus, szolgáltatások, mg, oktatás, munkaügy területéről kerülnek ki, a fejlesztési ügynökségek mellett. 
Feladata a regionális innováció fejlesztése lesz, az innovációs stratégia bevezetése és végrehajtásának felügyelete. 
A siker kritikus pontján a köz és magánszféra összekapcsolásának eredményessége adja. A tagok:
Közszféra (regionális ügynökségek):
- Megyei Vállalkozói Kamarák
- FAS munkaügyi és képzési részlege
- technológiai , fejlesztési intézetek, hatóságok
- Shannon Development (projekt vezető)
- Limericki Egyetem
Közszféra (nemzeti ügynökségek):
- Iparfejlesztési Hatóság
- Forfas iparpolitikáért felelős részlege
Magánszféra:
- innovációs tapasztalatokkal rendelkező egyének
- Ír Vállalkozói és Munkaadói Konföderáció
- Limericki Kereskedelmi Kamara
- Limericki Kereskedelmi Egyesülés Tanácsa

2. Stratégiai csoport
A RIS 1997-98-as tapasztalatai megmutatták az értékeit egy széles alapokon nyugvó irányító csoportnak, amely az összes megvitatandó érdekeltséget felölelné. Azonban ekkora csoporttal nem lehet hatékonyan egyes stratégiai kérdésekre fókuszálni, erre egy kisebb multi-diszciplináris csapat lenne alkalmas.
Mivel a menedzsment egység egyetlen szervezetből, a Shannon Development-ből  kerül ki, az nem felel meg erre a feladatra, ezért a stratégiai csoportot olyan a megvalósításban is részt vevő, fontos szerepkörrel bíró ügynökségekből alakították ki, amelyek biztosítják az irányító csoport ajánlásainak alkalmazását, végrehajtását. Tagjai:
- FAS munkaügyi és képzési részlege
- technológiai intézetek
- Shannon Development
- Limericki Egyetem
- egyéb potenciális forrásokkal rendelkező szervek

3. Menedzsment egység
Feladata: a végrehajtandó lépése elvégésének szervéezése, irányítása. Ehhez a Shannon Development, mint projekt vezető biztosítja a  szükséges forrásokat.

4. Munkacsoportok
Már a 97-98-as RIS projekt is munkacsoportokon alapult, ezt a módszert folytatták.
Öt akció lépéshez öt csoportot alakítottak ki. Mindegyikben részt vesznek a technológiai intézetek, a Shannon Development és a Limericki Egyetem. 


Az egyes akciólépésekről:
- Információ az innovátoroknak: A régió minden megyéjében innovációs csomópontokat hoznak létre. Céljuk, hogy az innovátorok minél több információhoz jussanak, az információs és kommunikációs technológia adta lehetőségeket minél jobban kihasználják.
- Technikai mentoring: Ennek a lépésnek a célja, hogy intenzívebbé tegye a technikaszolgáltatási kapcsolatokat a helyi ipar és a felsőoktatás intézményei között a régióban.
- Formatervezés az innovációért: Megfigyelték, hogy ma már a versenyképesség főként a design-ból és minőségből fakad. Ezért egy regionális design szolgáltató létrehozását javasolták. E program főként KKV-kat érintene.
- Regionális Vállalkozói Alap: Az alapot a finanszírozási szakadék kitöltésére hoznák létre, a helyi vállalkozóknak nyújtanának segítsége. Az alap harmadát a közszféra, két harmadát a magánszféra befektetései tennék ki.
- Innováció az élelmiszerek és természeti erőforrások szektorában: A lépés célja egy innovációs hálózat létrehozása a regionális élelmiszer szektorban. Feladata az iparág szükségleteinek a meghatározása, folyamatos információ áramlás és kapcsolattartás biztosítása lenne.

