Jaipur esete
1. dia
Az UNIDO beavatkozás előtt se nemzeti kezdeményezés, se kifejezetten klaszterfejlesztési kormányzati program nem volt. Az Állami Bank és a Kisvállalatok Fejlesztési Bankja az kollektív helyett egyéni támogatásokat adott

1995 decemberében létrejön az Abid Hussain Bizottság, amely a Kisipari vállalatok támogatási rendszere. A bizottság javasolja a Kormánynak, hogy mérje fel a létező klasztereket, ezután a felmért klaszterekben új típusú szervezeteket hozzanak létre a kormányzati/helyi szervek és az üzleti társulások között.
1996-ban felkérték az Unido-t, hogy irányítsa a már megismert fázisok megvalósulását.
2. dia
Az UNIDO egy 4 éves átfogó programot, melyet 7 évesre terjesztettek ki. A program lényege, hogy fejlessze a fenntartható indiai képességeket annak érdekében, hogy elősegítse a hálózatosodást és a klaszterfejlesztést a következő akciókon keresztül:
3. dia
A JAIPUR-i kézzel festett textiltermékek világhírűek. Kb. 900 cég, 10000 foglalkoztatott található itt. A kapcsolódó üzletben és kereskedelemben újabb 5000 fő dolgozik. A textilfestésben két hagyományos eljárás van. A 60-as években vezetik be a második eljárást, mely kémiai, illetve szintetikus festést takar, leegyszerűsíti a gyártást és meglehetősen élénkebb színeket eredményez. A piac igényeit nem vették figyelembe (miszerint a felhsználók a környezetbarát festékeket és a hagyományos eljárást preferálták) a két textilfestéssel foglalkozó város Sanganer és Bagru, illetve a két eljárás egymással szembe került.

A 80-as 90-es évek során az export számottevően nőtt, de a Jaipuri klaszter részesedése csak 15% maradt.

4. dia
A klasztert a következő jellemzőkkel illethetjük:

5. dia
Az UNIDO diagnosztikai tanulmánya rávilágított arra, hogy a legfőbb probléma a klaszter összefüggéstelensége. Az UNIDO célja, hogy hatásos és hatékony kapcsolatokat építsen ki a termelők, a vásárlók, az ellátók, a szolgáltatók, a technikai és pénzügyi intézmények és a kormányzati szektor (ügynökség) között, továbbá, hogy feltárja a nemzeti és nemzetközi piac lehetőségeit, valamint, hogy újjáélessze a régi, illetve létrehozzon új szakmai csoportokat, érdekképviseleteket. 

6. dia
Az UNIDO beavatkozása a következő célokra is kiterjedt:

7. dia
A program megvalósítása során több új szervezet is létrejött, illetve újjászerveződött, ilyen pl. az 55 éves CALICO, amely a Sanganeri textilfestők érdekvédelmi csoportja, és amelyik az azt megelőző 12 évben nem működött.
Bagu textilfestőinek nem volt ilyen érdekvédelmi szerveződése, ezért felkérték az ott megvalósítandó programok koordinálására az IIRD-t, egy nem kormányzati szervezetet.
Létrejött a COTEX, vagyis a textil exportőrök konzorciuma is.

Az új kapcsolatok kialakulásával, valamint az UNIDO segítségével felmérték a szükségleteket és maghatározták a közös kezdeményezéseket, ilyenek a:
8. dia
Az UNIDO beavatkozásával lassan eltűntek a kételyek a klaszter szereplőiből. Az eredmények meglehetősen kielégítők:[image: image1.png]



