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Iparági körzetek- vállalati kapcsolatok szerint

1. Eltérő gazdasági szektorok: exportbázis (gazdasági bázis) modell

(economic base model, Porter látens módon ebből indul ki)

(a) A gazdasági bázis modell lényege (ismétlés)

· ábra: jövedelemáramlás

· területi (intraregionális) multiplikátorok: ábra

- elsődleges területi multiplikátor: a helyi beszállítók növekvő termelése

- másodlagos területi multiplikátor: a növekvő helyi bérek miatti növekvő lakossági fogyasztás

De! nem veszi figyelembe a jövedelemtranszfert (pl. szülők és gyermekek között)

Régióknál a nyitottság miatt nehéz mérni és nyilvántartani (input-output módszerek) a jövedelemáramlást (országoknál se könnyű manapság)

( a vállalati szektor két nagy részre osztható a piaca szerint (jövedelmeit honnan szerzi)

(b) Alapvető szektorok egy régióban (pl. klaszter felméréshez)

· traded szektor: régión kívüli kereslet (export)

( esély van a gyors piaci növekedésre („növekvő torta”): feldolgozóipar, üzleti szolgáltatások stb.

( az együttműködés előnyös (sőt! kényszer): hálózatok, klaszterek

( a talpon maradáshoz szükség van innovációkra, a termelékenység javítására

( pótlólagos jövedelmek bevonása a régióba

· helyi (nontraded, non-tradeable) szektor: helyi (fizetőképes) kereslet

( csak egymás rovására lehet terjeszkedni („állandó torta”): helyi lakossági szolgáltatások stb.

( az együttműködés ritka (nincs bizalom), cél a túlélés

( innovációkra nincs pénz, máshol bevált eszközök, technológiák mechanikus átvétele

· a fenti két szektor kombinációja: a térségbe érkezők igényeinek kielégítése (beáramló jövedelmek)

( korlátozott ütemű növekedés: turizmus, felsőoktatás, egészségügy stb.

( korlátozott helyi együttműködés létrejöhet, amit intézmények koordinálnak: helyi kormányzat

( innovációt korlátozottan igényelnek, de nyitottak az újra

2. Modern iparági körzetek (Marshall modernizálva):

· A földrajzilag koncentrálódó iparág speciális helyi inputok kialakulását idézheti elő (méretgazdaságosság).

· A hasonló képzettséget igénylő munkahelyek viszonylagos sokasága egyrészt a munkásoknak nyújt nagyobb biztonságot (több hasonló vállalatnál kaphatnak munkát), másrészt a vállalkozások könnyebben találnak megfelelő képzettségű munkaerőt.

· Az iparági információk, innovációk, szaktudás és tapasztalatok helyben gyorsabban szét tudnak terjedni.

Az iparágak/üzletágak térségi koncentrációja leginkább négy tevékenység típusnál figyelhető meg:

· a kézművesiparban (Olaszország): kisvárosok

· a feldolgozóipar bizonyos ágazataiban (Németország): városok

· a csúcstechnológiában (high-tech) (Szilícium-völgy): nagyváro-sok és vonzáskörzeteik (egyetemek, kutatóintézetek)

· egyes üzleti szolgáltatásokban: nagyvárosokban

Az iparági körzetek öt típusa (Markusen), a kategorizálás szempontjai:

· a vállalatok nagysága

· a helyi vállalati kapcsolatok

· a vállalatok térségi bázisa

(a) A Marshall-i iparági körzet, amelynek főbb jellemzői: 

· vállalati szerkezetét helyi tulajdonosok KKV-i alkotják,

·  a támogató iparágak és a vásárlók (kereskedelmi cégek) nagy része körzeten belüli,

· a termékdifferenciálásból adódó előnyök a döntőek (nem a méretgazdaságosságból),

· a helyi kormányzatok erősen támogatják a „magiparágakat” (az iparági speciális infrastruktúra fejlesztése, oktatás, marketing, garanciaszövetkezet, a kockázat megosztása stb.),

· a körzeten belüli vállalkozások közötti bizalmi tőke (együttműködési készség) erős.

Pl. Olaszországban Emilia Romagna, avagy USA-ban Orange megye (a Marshalli-i iparági körzet egyik alesete az olasz „új iparági körzet”: NID, amelyet Markusen is „itáliai variánsként” mutatott be )

(b) A „kerékagy-és-küllők” (hub-and-spoke) iparági körzet, amelyre jellemző:

· egy vagy néhány nagyvállalat domináns szerepe,

· ezen nagyvállalatok közötti kooperáció alacsony, főleg körzeten kívüli nagyvállalatokkal állnak kapcsolatban,

· a méretgazdaságosságot hasznosítják,

· a körzeten belül kiépült a vertikálisan integrált helyi beszállítók, KKV-k hálózata,

· a pénzügyi és üzleti szolgáltatások a néhány nagyvállalat igényeihez igazodnak,

· a központi és helyi kormányzatok szerepe erős az üzleti környezet (externhatások), az infrastruktúra alakításában,

· a helyi beszállítók és a külső székhelyű nagyvállalatok között gyenge az együttműködési készség.

Pl. Seattle (a Boeing repülőgépgyár), a Toyota City (a Toyota autógyár)

(c) A szatellit iparági körzet (satellite industrial platforms), amelynek jellemzői:

· néhány, körzeten kívüli nagyvállalat dominanciája, 

· ezek a cégek tömegtermelésre (méretgazdaságosságra) törekszenek,

· a nagyvállalatok körzeten belüli telephelyei között gyenge a kooperáció,

· a domináns nagyvállalatoknak a körzeten belüli KKV-kal minimális az együttműködése,

· a lényegi üzleti döntések a körzeten kívül születnek,

· a helyi kormányzatok helyi adók elengedésével, az infrastruktúra fejlesztésével támogatják a nagyvállalatok telephelyeinek létrejöttét,

· nem jellemzők a vállalkozások közötti bizalmon alapuló együttműködés.

Pl. Research Triangle Park (USA), a japán technopoliszok (Oita vagy Kumamoto), míg Brazíliában Manaus

(d) A hibrid iparági körzet: a Marshall-i és a szatellit körzet kombinációja, fő jellemzői:

· az üzleti szerkezetre a helyi tulajdonú KKV-k dominanciája jellemző,

· alacsony vagy közepes erősségű a méretgazdaságosság szerepe,

· a körzeten belüli együttműködés alapvető fontosságú az itteni cégek versenyelőnyeinél,

· az iparági körzet fejlesztését illetően magas fokú az együttműködés,

· a lényeges beruházási, fejlesztési döntéseket a körzeten kívül hozzák,

· a helyi tőke nem számottevő forrása a helyi fejlesztéseknek,

· nincs hosszú távú elkötelezettség sem a helyi cégek, sem a külső befektetők között,

· a helyi munkaerőpiac viszonylag zárt (alacsony a kívülről jövő munkaerő aránya), a helyi munkaerő elkötelezett a körzet fejlesztésében (jobban, mint a külső befektetők),

· a műszaki és alkotó (kreatív) készség növekvő a körzeten belül,

· a körzet jövőbeni fejlődéséről szóló közösségi elképzelések kiforrottak és egyre inkább elfogadottak, mind a munkavállalók (lakosság), mind a helyi kormányzatok és intézményeik részéről,

· minimális a körzet közvetlen szabályozása a helyi kormányzatok részéről,

· a hosszú távú fejlődést a mobil külső tőkétől való függőség fenyegeti.

Pl. Vancouver-i filmipar, amely a Hollywood-i produceri irodák kihelyezett részlegeiből fejlődött ki

(e) Az állami-alapítású iparági körzetek (state-anchored districts), amelynek jellemzői:

· egy vagy néhány nagy állami vállalat, kormányzati intézmény dominanciája (pl. hadiipar, egyetemek),

· a helyi KKV-k és a nagyintézmények között rövid távú együttműködések vannak,

· a lényegi döntések körzeten kívül, döntően a központi kormányzatnál és intézményeinél születnek,

· a helyi kormányzat hatása csekély az intézmények működésére,

· a körzeten belüli bizalmi együttműködés gyenge.

Pl. Santa Fe, San Diego, Ann Arbor stb.

De! a valóságban szinte mindenütt a fenti jegyek keveredése figyelhető meg, „vegytisztán” sehol sem fordul elő, mindenütt a domináns vállalati kapcsolatok összetettek, kevertek

3. Vállalkozások megkülönböztetése a helyi gazdaságfejlesztés szerint a traded szektorban:

· térségi bázis alapján

· nagysága szerint

· a helyi KKV-kal való kapcsolatai alapján

(a) Kérdés: a helyi gazdasági programokban, koncepciókban hogyan szerepelhetnek?

· Külső térségi bázisú (globális) vállalat

· gyenge helyi kapcsolatok (telephelyek), külső döntések

· nehéz „fejleszteni”: a központ önállóan dönt, esetleg „kérni” lehet (lobby)

· Helyi térségi bázisú nagyvállalat

· erősebb helyi KKV kapcsolatok, „beágyazódottság”

· lehet „fejleszteni”, hatást gyakorolni rá: munkaerőképzés, infrastruktúra fejlesztés stb.

( be kell vonni őket a helyi fejlesztéspolitikába, tartós versenyelőnyökhöz kell juttatni: fejlődjön (új munkahelyek), illetve ne költözzön el (és ne menjen tönkre)

( integrátorrá kell válniuk: a KKV-k közvetett támogatása

· KKV-k, többféle eltérő típusa van:
· globális, avagy helyi nagyvállalat beszállítói

· innovatív, főleg tudás-alapú cégek (önállóan, avagy horizontális hálózatban lépnek piacra)

· helyi KKV-k a beáramló jövedelemre (szállodák, éttermek, oktatás stb.)

· helyi nontraded szektorbeli KKV-k: átválthatnak traded szektorba, illetve munkaerőforrást nyújtanak a traded szektornak

( mindegyik típust támogatni kell, de!! típusonként eltérő módszerek és eszközök hatékonyak
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