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Csoportosítási lehetősségek:

· Markusen

· Lagendijk

Markusen (lásd: előző táblázatok): „sticky places in slippery space” – mitől és hogyan tapadnak meg egyes gazdasági tevékenységek a térben?

Magyar vonatkozások

Marshall-i, olasz:

· Párhuzamok: kézműipari hagyományok, KKV-k nagy aránya a helyi gazdaságban, erős informális kapcsolati hálók, kisvárosi agrármúlt, vallás (Mo.: protestáns)

· Intézményi háttér kiépítésének jelentősége

· A bizalom tapasztalatokból jön létre („esetleg: minta-körzetek”)
Kerékagy-és-küllők

· A körzeteken belül a jövedelem-elosztás relatíve jó, főként a strukturális és intézményi háttér miatt (non-profit szervezetek, közintézmények, szakszervezetek)

· Erősen hat rá az erőforrások és tevékenységek mobilitása, a központi iparág (de)konjunktúrája, a nagyvállalat vezetése

· Sebezhetővé válhat, ha az előnyök ill. erőforrások nem szivároghatnak ki már iparágakba is (divetzifikáció)

· HELYI GAZDASÁG SZÁMÁRA ELŐNYÖS! CÉL: DÖNTÉSI KÖZPONT RÉGIÓBA TELEPÜLÉSE

· Waits 2 -3 fázis

Szatellit

· Fejlettségi szinttől függetlenül szinte minden gazdaságban megtalálhatóak

· Ritkán a jól képzett munkaerő bősége kialakíthat térségbe ágyazott előnyöket, kapcsolatokat

· Nagyon sebezhető, ha a régió vonzereje az alacsony költség, az olcsó munkaerő

· Felfrissítheti a helyi gazdaságot

· Waits 1. fázis

Állami alapítású

· Munkahelyteremtés

· Üzletszerzés, új üzleti lehetőségek

Hibrid

· Mobil külső tőkétől való függés!

· Beágyazni a helyi gazdaságba

· Waits 2 – 3 fázis

Az egyes körzetek fejleszthetősége  ↓

Lagendijk – empirikus vizsgálatok alapján

· Iparági klaszter

Porter-féle rombusz-modell

Cél: szinergia erősítése (innovációs rendszerek, értékláncrendszerek erősítésével)

Háttér: regionális specializáció, innováció

Klaszteresedés elősegítése, klaszter-alapú politikák, országos v. regionális irányulás

· Intézményre épülő klaszter (pl. Olaszország, Olasz Iskola)

Szolgáltató kp. Vagy szakmai szervezet körül

Economies of scale és economies of scope erősítése

Háttér: cégre szabott üzleti támogatás

Klaszter-alapú támogatások, szolgáltatások

Regionális v. vállalati irányulás

· Hálózatra épülő klaszter (pl. KKV klaszterek, Kaliforniai Iskola)

Zártkörű, hosszabb távú kapcsolatok

Kapcsolódó és támogató iparágak

Háttér: együttműködési attitűd

Létrejövő üzleti klaszter megerősítése, klaszter-specifikus tudás

Vállalati irányultság

· Tudás-orientált klaszter (pl. KKV-k csoportjai, Skandináv Iskola)

Nyitott rendszer

Információk, tudás, tapasztalatok cseréje; mentor vállalkozás

Spontán szerveződés, „ösztönzött klaszter”

Közvetítés

Vállalati irányultság

Iparági körzetek és klaszterek

Olasz körzetek:
Lagendijk csoportosításában intézményre épülő klaszter

Marshall-i körzet:
sűrűsödhet, válhat belőle klaszter

Kerékagy-és-küllők:
(integrátor körül) sűrűsödhet, ill. az agglomerációs előnyöket kihasználv aa helyi KKV-k közt létesülhetnek kapcsolatok

Szatellit körzet:
nem klaszteresedik

Hibrid körzet:

látens klaszter

Állami alapítású:
nem lehet megállapítani, több lehetőség is fennáll

Házi feladat (vizsgán előjöhet): 
A kormányzat (központi és helyi) és a magánszektor szervezeteinek szerepe az egyes iparági körzeteknél

(Porter féle rombusz-modellek alapján)

Kiselőadás téma:
Esettanulmány ipari parkokról (főleg, aki ebből ír házi dolgozatot vagy szakdolgozatot)

