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1. A magyar vállalatok által követett stratégiák, és versenyképességük jellemzői

2. Menedzseri kompetenciák a fejlett országokban és Magyarországon

3. A szervezeti kultúra alapértékei, jellemzői, kialakulását befolyásoló tényezők

4. A stratégiai menedzsment kialakulásának lépései, azok jellemzői és előidéző tényezői

5. A stratégiai menedzsment fogalma

6. A szervezeti működést leíró, McKinsey-féle 7’S modell, 

7. A szervezeti működésben érdekelt szereplők kategóriái

8. Környezet fogalma, változásainak fajtái és a szervezeti alkalmazkodási kategóriák, szervezeti célok fajtái

9. A szervezetek környezetének összetevői, azok rendszerezése

10. Megatrendek a globális környezetben

11. Menedzseri problémák típusai, stratégiai döntések jellemzői, a stratégiai menedzsment folyamata

12. A stratégiai terv felépítése

13. A küldetésnyilatkozat tartalma, vízió, misszió és fajtáik

14. A PEST-elemzés

15. A mikrokörnyezet elemzésének lépései, mobilitási korlátok fogalma és hatása

16. A versenystruktúra Porter-féle elemzése, ágazati piac lehetséges szerkezete

17. A belső elemzés lépései, termékpozíció elemzés módszerei

18. A BCG-portfólió és az életgörbe össszefüggései

19. Szervezeti erőforrások értékelésének elvei, a stratégiai elemzés logikája

20. A SWOT-mátrix, és a SWOT-stratégiai mátrix jellemzése

21. Üzletági stratégiák fajtái, az elemi stratégiák kategorizálása, az Ansoff-mátrix jellemzése

22. Termékfejlesztési stratégia lehetőségei, akvizíciós formák, vállalati felvásárlás szempontjai, új termék kategóriái

23. Technológiai fejlesztések és a Porter-féle versenystratégiák összefüggése

24. Összvállalati alapstratégiák rendszerezése és jellemzésük

25. A jó stratégia jellemzői

26. A stratégiai terv megvalósításának feladatai, szervezet kialakításának szempontjai

27. A változtatás megvalósításakor várható ellenállás jellemzői, okai

28. A vállalatok információs rendszere kialakításának elvei, kritériumai

29. Szervezeti tudás fogalma, fajtái

30. A kultúra stratégiai változtatásának alapkérdései

31. A stratégiai kontrolling tartalma, feladatai, helye a szervezetben
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