
„1998 nyara óta vagyok a Raiffeisen Bank munkatársa. Szerencsésnek érzem magam.
Alkotó légkörben, nagyfokú önállósággal végezhetem munkámat. Csupa agilis, tehetséges fiatal vesz
körül. Hajtós egy csapat, mindenkiben érzem a lendületet. Világosak a célok, gyors, rugalmas a
döntéshozatal. Átláthatóak a folyamatok, megvannak az elôrelépés lehetôségei.”
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Olyan pályázók jelentkezését várjuk, akik
– idén végeznek gazdasági fôiskolán vagy    

egyetemen,
– érdeklôdnek a pénzügyek és a bankszakma iránt,
– tárgyalási szinten beszélnek angolul 

(egyéb nyelvismeret elônyt jelent),
– jó kommunikációs és prezentációs készséggel 

rendelkeznek,
– ügyfélorientáltak, önállóak,
– szeretnek és tudnak csapatban dolgozni.

Ha hirdetésünk felkeltette érdeklôdését, kérjük, juttassa
el magyar és angol nyelvû pályázatát (részletes moti-
vációs levél, önéletrajz, fénykép) a napközbeni elérhe-
tôség feltüntetésével legkésôbb 
2004. május 3-ig a következô címre:

Raiffeisen Bank Rt., 
Humánpolitikai Fôosztály
1054 Budapest, Akadémia utca 6.
e-mail: hr@raiffeisen.hu
további állásajánlatok: www.raiffeisen.hu

A Raiffeisen Bank Rt. 2004-ben is
meghirdeti frissen végzett
fôiskolások és egyetemisták
számára szeptemberben induló

trainee programját.

A program résztvevôi az elôzetes interjúk és
tesztek után egy Assessment Center keretében
kerülnek kiválasztásra. 
A traineek a szeptemberben induló, 6 hó-
napos program során 1-1 hónapot töltenek el
különbözô fôosztályokon és bankfiókokban,
ami lehetôséget nyújt számukra arra, hogy
megismerkedhessenek a Bank mûködésével,
és kipróbálhassák magukat azokon a területe-
ken, amelyeket érdekesnek találnak. 
A traineek munkáját folyamatosan értékeljük,
és a 6 hónap összteljesítménye alapján állás-
ajánlatot kaphatnak Bankunktól.


